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Conheça nossos



Presidente

“Sou Thales Freitas, Analista-Tributário desde 1993, Bacharel em Direito, pós-graduado em
Direito do Trabalho e Processual Trabalhista.
Na Receita Federal atuei em várias áreas de competência institucional que vão desde a Aduana,
onde cheguei a assumir a chefia da Sessão de Vigilância e Controle Aduaneiro de Bagagem
Acompanhada da Alfândega do Aeroporto de Manaus, tendo atuado também no Controle
Aduaneiro de Cargas nos modais aéreo, aquaviário e postal, passando pela atuação em Tributos
Internos nas áreas de Arrecadação, Cobrança e sub judice (tributos internos e comércio
exterior).
Minha biografia na atividade sindical, por sua vez, teve início em 2006 quando assumi o cargo de
Secretário Jurídico da DS/Recife.
A partir dessa primeira experiência atuei como Presidente do Conselho Fiscal Local da DS/Recife,
Delegado Sindical da DS/Recife, Diretor Adjunto de Assuntos Jurídicos da DEN, Diretor de
Assuntos Jurídicos da DEN e, atualmente, Presidente da Diretoria Executiva Nacional do
Sindireceita, Vice-presidente da Febrafisco e Conselheiro Fiscal do Instituto Servir Brasil. Ou seja,
são aproximadamente 19 anos de experiência sindical acumulada.
Sempre me identifiquei com o cargo de Analista-Tributário da RFB, motivo pelo qual continuamos
trabalhando em prol do fortalecimento do cargo, sempre com o escopo de contribuir para o
fortalecimento institucional da Receita Federal e, em última instância, em busca do
fortalecimento do Estado brasileiro, sem olvidar, evidentemente, da busca pela melhoria do bem-
estar social, pilar maior da República.”
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Presidente

Minhas principais propostas 

Caros colegas, como candidato à reeleição à Presidência da Diretoria Executiva Nacional do
Sindireceita temos como objetivos centrais na plataforma da Chapa Nossa Identidade a
consolidação de uma remuneração condizente e justa com a complexidade das atividades
desenvolvidas pelos Analistas-Tributários da Receita Federal do Brasil. 

Seguiremos trabalhando intensamente no Congresso Nacional e junto aos Poderes Judiciário e
Executivo para assegurar a paridade remuneratória entre ativos e aposentados.

Ainda como ponto central das propostas da Chapa Nossa Identidade e que estão diretamente
relacionadas à estratégia de avanços remuneratórios e ao reconhecimento e valorização do
nosso cargo, está a ampliação dos nossos esforços visando a consolidação normativa das nossas
atribuições. 

A estes três objetivos centrais – Remuneração, Paridade e Atribuições – somam-se outros que
também estão associados a todo o trabalho que realizamos nos últimos três anos e que nos
asseguraram importantes resultados. 

No triênio 2023/2025 a atual Diretoria Executiva Nacional, que compõe a base da Chapa Nossa
Identidade, conseguiu inéditos avanços em significativas e históricas bandeiras.

Thales Freitas
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Remuneração

Pela primeira vez na história do nosso Sindicato, a mesma Diretoria Executiva Nacional do
Sindireceita firmou quatro acordos remuneratórios. A nossa gestão à frente da Diretoria do
Sindireceita foi a única que assinou quatro acordos com reflexos na remuneração da categoria
em um período de três anos. 

1º Acordo – Assinado em maio de 2023, concedendo um reajuste de 9% no vencimento
básico;
2º Acordo – Assinado em fevereiro de 2024, estabelecendo a variação do valor do Bônus de
Eficiência na ordem de mais de 190% até o final de 2025 e de mais 280% a partir de abril
de 2026; 
3º Acordo – Assinado em abril de 2024, ocasião que foram reajustados o auxílio
alimentação, per capta saúde e auxílio creche; 
4º Acordo – Assinado em julho de 2025, por meio do qual a administração aceitou a
contraproposta do Sindireceita, concedendo um reajuste de 9,22% no vencimento básico,
o aumento de R$ 1.020,00 no valor do teto do Bônus de Eficiência a partir de
novembro/25, a elevação do piso da escada de saída do BE para 52,04% e a retirada da
trava da progressão para os aprovados do último concurso.

Nossa luta seguirá firme para garantir também outros ganhos financeiros: 

O pagamento do Adicional de Qualificação e Titulação;
O pagamento do auxílio ao teletrabalho/trabalho remoto; 
O pagamento de gratificação para atividades de atendimento presencial;
Atualização do valor da Indenização de Localidades Estratégicas;
Instituição do programa de assistência à saúde que concederá benefícios aos servidores
entre outras;
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Aposentados e Pensionistas

Também com foco em ganhos financeiros específicos para os nossos aposentados e
pensionistas, apresentamos como propostas da Chapa Nossa Identidade além da paridade as
seguintes bandeiras de luta:

A integralidade do pagamento do Bônus de Eficiência;
Criação de auxílio medicamento para ativos e aposentados, portadores de moléstias
graves, crônicas ou degenerativas;
Aprovação da PEC 6/2024 - PEC Social - que prevê a extinção escalonada da cobrança da
contribuição previdenciária aos servidores aposentados(as) e pensionistas;

Vamos fazer ainda mais!

A atual DEN é integrante do Grupo de Trabalho que está tratando do Programa de Saúde da RFB.
A perspectiva é que ainda no curso de 2025, mais tardar em 2026, os trabalhos sejam
concluídos, proporcionando uma assistência à saúde muito mais eficiente e justa! 

Ainda no âmbito remuneratório, estamos lutando para a regulamentação da Convenção 151 da
OIT, estabelecendo a Negociação Coletiva no Serviço Público por meio de lei ordinária. Dessa
forma, iremos garantir a Revisão Geral Anual e a data base do servidor público.

A luta pela paridade não para. Conseguimos dar o primeiro passo no acordo firmado com o MGI,
melhorando a tabela dos aposentados. O próximo passo será a integralidade do Bônus de
Eficiência. 

No âmbito das atribuições do cargo, o caminho para a consolidação do novo Decreto de
Atribuições nunca esteve tão próximo. Com a nossa experiência e o bom diálogo com o governo,
em breve estaremos conquistando mais essa importante vitória. 

O novo Regimento Interno da RFB, que está prestes a sair, teve a participação da atual Diretoria do 
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Sindicato, que compôs o Grupo de Trabalho e continua acompanhando de perto até que o
trabalho desenvolvido na apresentação de propostas fundamentadas tecnicamente seja
consolidado e efetivado.

Também fazemos parte do Grupo de Trabalho relacionado ao PGD. As nossas sugestões foram
integralmente acolhidas, garantindo a manutenção dessa importante e revolucionária
ferramenta de controle de jornada de trabalho da categoria.

Mas temos ainda muito para fazer. A Reforma Administrativa voltou a atormentar os servidores
públicos. Por isso o Sindireceita continuará atuando juntamente com as demais entidades
sindicais que representam os servidores para garantir a manutenção do bom serviço público.
 
A Reforma Tributária, por sua vez, ainda não terminou! Por isso estamos atuando diuturnamente
para garantir o espaço do Analista-Tributário na elaboração da Lei Orgânica da Administração
Tributária (LOAT). 

No âmbito do Poder Judiciário, continuaremos lutando para manter hígida, até o trânsito em
julgado, as decisões conquistadas no curso da atual gestão, quais sejam: a paridade do BE e o
retorno das Vantagens Pessoais.

Pagamentos de Precatórios e RPV

Isso sem falar que o trabalho que realizamos à frente da Diretoria Executiva Nacional avançou e
muito contribuiu para a continuidade do pagamento dos precatórios aos filiados. Nos últimos 3
anos, foram pagos mais de mil precatórios ao ano, totalizando quase quatro mil precatórios
apenas durante a nossa gestão na Diretoria Executiva Nacional. Além disso, estão previstos os
pagamentos de mais de 1.500 RPV da CPSS sobre férias até o final de 2025. 

Em 2026 a meta é que prossiga o pagamento de RPV e precatórios das execuções em curso.
Também será iniciado o pagamento das ações de Paridade e Vantagens Pessoais (também
conhecida por ação dos anuênios).
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Constituímos bases sólidas para o fortalecimento do Analista-Tributário da Receita Federal do
Brasil. Deixamos de ser um cargo de passagem e hoje temos orgulho de nossa Identidade.
Atuaremos incansavelmente para garantir que nossas conquistas sejam consolidadas como
direitos irrevogáveis para todos os Analistas-Tributários, incluindo nossos aposentados e
pensionistas. 

A Carreira Tributária e Aduaneira da Receita Federal do Brasil vem passando por transformações
cada vez mais profundas e aceleradas, impactando diretamente as atividades desenvolvidas
pelos Analistas-Tributários. Por isso a importância de continuarmos desenvolvendo um trabalho
sério, coletivo e inteligente. Um projeto estratégico, que faz a diferença e a cada dia abre mais
portas!

Juntos para fazermos muito mais: Chapa Nossa Identidade!
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Vice-Presidenta

Fortaleza/CE
Formada em Administração pela UFA
Entrou na RFB em 1990 - concurso de 1989

Receita Federal
Atuou na RFB inicialmente no aeroporto de Manaus/AM, no Setor de Internação e
posteriormente no SUPMAN (1990 a 1992);
Em Brasília atuou no Setor Aduaneiro Internacional nos Órgãos Centrais (1992);
No Ceará atuou no SEPOL, SETEC, SEFIS e por fim no setor de Licitação. 

Sindicato
Fundou a Delegacia Sindical do Ceará onde foi Delegada Sindical e também Delegada
Sindical Adjunta;
Diretoria de Assuntos Parlamentares (2008 a 2010) e (2017 a 2019);
Presidente (2011 a 2016);
Secretária Geral da Pública Central do Servidor (2019 a 2022).
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1. Fortalecimento da Representatividade e Atuação Institucional

Objetivo: Ampliar a voz e a influência do Sindireceita em todas as esferas de decisão, garantindo
que os interesses dos Analistas-Tributários sejam defendidos de forma eficaz e transparente.

Propostas:
Atuação Estratégica na Diretoria Executiva Nacional (DEN): Como Vice-Presidente, atuar em
estreita colaboração com a Presidência e demais diretores para fortalecer a gestão do
sindicato, garantindo a execução das pautas aprovadas pela categoria e a defesa
intransigente dos direitos dos Analistas-Tributários. Isso inclui a participação ativa nas
reuniões da DEN, contribuindo com análises e propostas para as decisões estratégicas;

Apoio e Articulação com as Delegacias Sindicais (DS) e Conselhos Estaduais (CEDS):
Fortalecer o elo entre a DEN e as bases regionais, oferecendo suporte e recursos para as
Delegacias Sindicais e Conselhos Estaduais. Promover encontros periódicos com os
representantes regionais para ouvir suas demandas, compartilhar informações e alinhar
estratégias de atuação em nível nacional e local;

Representação Ativa em Fóruns e Conselhos: Assegurar a participação qualificada do
Sindireceita em conselhos, comissões e fóruns de discussão relevantes para a categoria,
tanto no âmbito governamental quanto em entidades da sociedade civil. Utilizar esses
espaços para defender os interesses dos Analistas-Tributários e construir parcerias
estratégicas; e

Transparência e Prestação de Contas: Promover a máxima transparência na gestão do
sindicato, divulgando de forma clara e acessível as ações, decisões e resultados alcançados
pela diretoria. Incentivar a participação dos filiados nos processos decisórios e garantir
canais abertos para sugestões e críticas.
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2. Pautas Específicas para as Mulheres Analistas-Tributárias

Objetivo: Promover a equidade de gênero e garantir que as necessidades e desafios específicos
das mulheres Analistas-Tributárias sejam reconhecidos e endereçados pelo sindicato.

Propostas:
Fomento à Liderança Feminina: Desenvolver programas de capacitação e mentoria voltados
para as mulheres Analistas-Tributárias, incentivando sua participação em cargos de
liderança dentro do sindicato e na Receita Federal. Criar um banco de talentos feminino
para identificar e preparar futuras líderes.

Apoio à Conciliação entre Vida Profissional e Pessoal: Propor e defender políticas que
facilitem a conciliação entre a vida profissional e as responsabilidades familiares, como a
ampliação e flexibilização da licença-maternidade e paternidade, a criação de creches e
espaços de cuidado infantil no ambiente de trabalho, e a promoção do teletrabalho e
horários flexíveis.

Combate ao Assédio e à Discriminação: Implementar e fortalecer canais de denúncia e
acolhimento para casos de assédio moral e sexual, garantindo que as vítimas recebam o
apoio necessário e que os agressores sejam responsabilizados. Promover campanhas de
conscientização e educação sobre o tema, visando a construção de um ambiente de
trabalho respeitoso e livre de discriminação.

Saúde e Bem-Estar da Mulher Servidora: Desenvolver programas e ações voltadas para a
saúde e o bem-estar das mulheres Analistas-Tributárias, abordando temas como saúde
mental, prevenção de doenças e acesso a serviços de saúde de qualidade. Promover a
criação de redes de apoio e grupos de acolhimento.



Representatividade nas Negociações e Debates: Garantir a participação ativa de mulheres
nas mesas de negociação com o governo e em todos os debates que envolvam as pautas da
categoria, assegurando que a perspectiva feminina seja considerada nas decisões do
sindicato.

Pesquisas e Dados sobre a Situação das Mulheres na Carreira: Realizar pesquisas periódicas
para coletar dados sobre a situação das mulheres Analistas-Tributárias, identificando
desafios, oportunidades e lacunas a serem preenchidas. Utilizar esses dados para embasar
a formulação de novas propostas e ações do sindicato.
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Secretária-Geral

Vila Velha/ES
Formada em Administração de Empresa
Entrou na RFB em Vitória/ES - 1986 

Receita Federal
Chefe Substituta da DIEF - Malha Pessoa Física- Malha Pessoa Jurídica; 
Projetos que participou: Projeto Saga e elaboração do SISCAC;
Chefe do CAC por uns 20 anos;
Atualmente Chefe da Logística da Alfândega do Porto de Vitória e Representante da
Cidadania Fiscal na Alfândega do Porto de Vitória/ES.

Sindicato
Filiada ao Sindireceita desde a criação;
Delegada Adjunta por dois mandatos.
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Promover seminário sobre as reformas tributária e Administrativa;
Promover encontros nos dias das, mãe e dos pais;
Fomentar a participação de Analistas -Tributários na diretoria da FUNPRESP; e
Incentivar a participação de todos os filiados nas assembleias locais, CNREs, AGNs ou
qualquer outro fórum de discussão.
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Diretor de Finanças e Administração

Rio de Janeiro/RJ
Formado em Engenharia de Fortificação e Construção – Instituto Militar de Engenharia (IME) –
Turma 2004; 

Especialização em projetos estruturais; 
Pós-graduação em Direito Tributário.

Entrou na RFB em São Paulo - 2006

Receita Federal
Chefe de Equipe na DERAT/SP;
Chefe de CAC na DERAT/SP;
Chefe de CAC na DRF/RJ2;
Assessor Técnico do Gabinete do Delegado da DRF/RJ2;
Chefe da Equipe de Compensação e Restituição da DRF/RJ2.

Sindicato
Filiado ao Sindireceita desde 2006;
Ocupou os cargos de suplente da DS São Paulo;
Suplente na DEN;
Diretor de Formação Sindical e Relações Intersindicais na DEN;
Atualmente é o Diretor de Finanças e Administração da DEN.
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Objetivos programáticos da Diretoria de Finanças e Administração (DFA):

Impulsionar o acesso às informações financeiras e contábeis do Sindireceita aos filiados e
filiadas;

Consolidar a DFA como equipe de apoio institucional para os filiados e filiadas, para as
diretorias da Diretoria Executiva Nacional (DEN), Conselho Nacional de Representantes
Estaduais (CNRE), Conselhos Estaduais de Delegacias Sindicais (CEDS), Delegacias Sindicais
(DS), Conselho Fiscal Nacional (CFN) e Conselho de Ética e Disciplina (CET);

Dar continuidade à implantação do programa de modernização digital do Sindireceita em
parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informação (DTI);

Dar continuidade à implementação da prestação de contas online com foco a facilitar a
consulta dos filiados e filiadas; 

Aprimorar ainda mais os controles de gestão de despesas sempre com a visão de redução
de gastos em compras de materiais de consumo, insumos, passagens e hospedagens,
sempre fazendo cotações e se antecipando a grandes eventos para baratear hospedagens
e passagens. Administrando sempre com o foco de implementar novas rotinas visando a
racionalidade administrativa;

Continuar a Implementação das melhorias na estrutura física da sede de Diretoria
Executiva Nacional (DEN) em Brasília, a exemplo do que fizemos com a nova sala dos
aposentados, o espaço de coworking para diretores e filiados e filiadas, reforma e
organização do depósito de mercadorias e do espaço de convivência e dar continuidade às
rotinas de manutenção preventiva do patrimônio; e

Acompanhar e tratar a carteira de devedores em tempo próximo ao inadimplemento.
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Teresina/PI
Formado em Ciências Contábeis na Universidade Federal do Piauí

Especialização em Direito Tributário pela Escola Nacional de Administração Pública-ENAP
Entrou na RFB em Oeiras/PI - 04/01/1993 - concurso de 1992

Receita Federal
Desde que tomei posse, em 11/01/1993, até os dias atuais (2025), tenho exercido
diversas atividades na Receita Federal, passando pelas Agências de Oeiras, Parnaíba,
Campo Maior, todas no Piauí e na Delegacia de Teresina/PI. 
Nas Agências tive a oportunidade de desenvolver atividades nas mais variadas áreas de
trabalho, como Atendimento, Acompanhamento e Cobrança do Crédito Tributário, Logística,
Direito Creditório, enfim, fazia de tudo. 
Ocupei a Chefia do Centro de Atendimento da Delegacia da Receita Federal em Teresina/PI,
por três anos, assumi a Chefia da Agência da Receita Federal em Campo Maior, por cinco
anos, retornando a DRF Teresina, ocupei a Chefia da Equipe de Cobrança dessa Delegacia por
três anos, atualmente me encontro em exercício na Equipe Regional de Revisão do Crédito
Tributário, da Terceira Região Fiscal, onde desempenho as atividades de Revisão do Crédito
Tributário.

Sindicato
Filiado ao Sindireceita desde 01/08/1995, em 2020, ocupei o cargo na DS Teresina como
delegado sindical;
Atualmente exerço a função de delegado Sindical na DS Teresina, desde 2020.

Diretor Adjunto de Finanças e Administração
Marcos Venício Viana Silva
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Belém/PA
Formado em Letras-Licenciatura e Bacharelado em Direito pela Universidade Federal do Pará

Especialização em Direito Tributário pela Escola Nacional de Administração Pública-ENAP
Entrou na RFB em Belém - 1986 - concurso de 1985

Receita Federal
Chefe do Depósito de Mercadorias Apreendidas na Alfândega do Porto de Belém; 
Inspetor da Receita Federal em Oiapoque/AP; 
Chefe de Equipe na Delegacia da Receita Federal em Porto Velho/RO;
Chefe da Equipe de Logística da Alfândega do Porto de Belém/PA;
Membro da Equipe de Educação Fiscal da 2ª SRRF; 
Última atividade desenvolvida: ATRFB na Inspetoria da Receita Federal no Aeroporto
Internacional de Belém.

Sindicato
Filiado ao Sindireceita desde 1997;
Membro do Conselho de Ética e Disciplina; 
Delegado Sindical da DS Belém; 
Diretor Suplente da DEN.

Informações relevantes
Vereador no município de Oeiras do Pará (2013 a 2016);
⁠Assessor Parlamentar no Senado Federal (atualmente).

Diretor de Assuntos Parlamentares
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1. Fortalecimento da Atuação Parlamentar e Articulação Política

Objetivo: Intensificar a presença e a influência do Sindireceita no Congresso Nacional e junto a
outras esferas do poder, garantindo que as pautas de interesse dos Analistas-Tributários sejam
prioritárias na agenda legislativa.

Propostas:
Realização de cursos/seminários regionais focados na formação dos interessados em
participar do trabalho parlamentar em nível local ou nacional.

Criação de um Grupo de Trabalho Parlamentar Permanente: Estabelecer um grupo dedicado,
composto por membros da Diretoria e filiados com expertise em legislação e relações
governamentais, para monitorar e atuar proativamente na tramitação de projetos de lei e
outras proposições que afetem a categoria. Este grupo será responsável por elaborar
notas técnicas, pareceres e subsídios para parlamentares, garantindo que as informações
relevantes sobre o impacto das propostas na carreira e nas atribuições dos Analistas-
Tributários sejam amplamente divulgadas e compreendidas;

Agenda de Visitas e Audiências Regulares: Manter um calendário sistemático de visitas a
gabinetes de parlamentares, líderes de bancada e comissões temáticas relevantes. O
objetivo é apresentar as demandas da categoria, esclarecer dúvidas e construir alianças
estratégicas para o avanço das pautas do Sindireceita. Priorizar audiências públicas para
debater temas de interesse da categoria, garantindo a participação ativa dos Analistas-
Tributários;

Desenvolvimento de Ferramentas de Monitoramento Legislativo: Implementar ou aprimorar
sistemas de acompanhamento legislativo que permitam identificar em tempo real a
tramitação de proposições de interesse, bem como a atuação de parlamentares em relação
a essas pautas. Essas ferramentas devem gerar relatórios periódicos para a diretoria e
para os filiados, aumentando a transparência e a capacidade de resposta do Sindicato;

Diretor de Assuntos Parlamentares
Afrânio de Azevedo Andrade
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Articulação com outras Entidades Sindicais e Associativas: Fortalecer a parceria com outras
entidades representativas de servidores públicos e carreiras de Estado, como a Febrafisco
e a Conacate, para atuar de forma conjunta em pautas de interesse comum, ampliando o
poder de negociação e a visibilidade das demandas da categoria. Promover encontros e
seminários conjuntos para alinhar estratégias e ações.

2. Defesa das Prerrogativas e Valorização da Carreira

Objetivo: Assegurar a manutenção e o aprimoramento das prerrogativas dos Analistas-
Tributários, combatendo qualquer tentativa de desvalorização da Carreira e garantindo o
reconhecimento da importância de suas atribuições para o Estado brasileiro.

Propostas:
Atuação Incisiva contra as Propostas de Reforma Administrativa Prejudiciais: Monitorar e
atuar de forma contundente contra quaisquer propostas de reforma Administrativa que
visem retirar direitos, reduzir salários ou precarizar as condições de trabalho dos
Analistas-Tributários. Isso inclui a elaboração de emendas, a participação em debates
públicos e a mobilização da categoria para pressionar o Congresso Nacional.

3. Transparência e Comunicação Efetiva com a Categoria

Objetivo: Manter os filiados informados sobre todas as ações e negociações do Sindireceita no
âmbito parlamentar, promovendo a participação ativa e o engajamento da categoria nas lutas do
sindicato.

Propostas:
Boletins e Comunicados Periódicos: Enviar regularmente boletins informativos e
comunicados detalhados sobre a atuação do Diretor de Assuntos Parlamentares,
destacando as reuniões realizadas, as proposições legislativas em tramitação e os
resultados alcançados. Utilizar diferentes canais de comunicação (e-mail, WhatsApp, site
do sindicato) para garantir o alcance máximo.

Diretor de Assuntos Parlamentares
Afrânio de Azevedo Andrade

18



PROPOSTAS

19

Lives e Webinars com Parlamentares e Especialistas: Promover Lives e Webinars periódicos
com a participação de parlamentares, assessores legislativos e especialistas em Direito
Tributário e Administrativo, para debater temas de interesse da categoria e esclarecer
dúvidas dos filiados. Essas sessões devem ser interativas, permitindo a participação dos
Analistas-Tributários com perguntas e comentários.

Criação de um Canal Direto de Sugestões e Demandas: Implementar um canal de
comunicação direto (e.g., formulário online, e-mail dedicado) para que os filiados possam
enviar sugestões, demandas e informações relevantes sobre questões parlamentares. As
contribuições serão analisadas e, quando pertinentes, incorporadas às estratégias de
atuação do Sindicato.

Relatórios de Atividade Acessíveis: Publicar relatórios de atividade do Diretor de Assuntos
Parlamentares de forma clara e acessível no site do Sindireceita, detalhando as ações
realizadas, os recursos utilizados e os resultados obtidos. Esses relatórios devem ser
apresentados de forma didática, com gráficos e infográficos, para facilitar a compreensão
da categoria.

4. Atenção Especial aos Aposentados e Pensionistas e Novos Analistas-Tributários

Objetivo: Garantir que as pautas dos aposentados e pensionistas, bem como as necessidades
dos novos Analistas-Tributários, sejam devidamente representadas e defendidas no âmbito
parlamentar.

Propostas:
Defesa da PEC 06/2024 e Outras Pautas dos Aposentados: Atuar ativamente na defesa da
PEC 06/2024, que trata da extinção escalonada da contribuição previdenciária dos
aposentados e pensionistas, buscando sua aprovação no Congresso Nacional. Além disso,
defender outras pautas de interesse desse grupo, como a paridade e a integralidade, e
buscar soluções para questões específicas que afetam sua qualidade de vida.

Diretor de Assuntos Parlamentares
Afrânio de Azevedo Andrade



PROPOSTAS
Inclusão dos Novos Analistas-Tributários nas Discussões Parlamentares: Garantir que os
novos Analistas-Tributários sejam integrados às discussões e ações parlamentares do
Sindicato, promovendo sua participação em eventos, debates e grupos de trabalho.
Entender suas necessidades e desafios específicos para que suas pautas também sejam
levadas ao Congresso Nacional.

Programas de Mentoria e Integração: Desenvolver programas de mentoria entre Analistas-
Tributários experientes e os recém-ingressos na Carreira, com foco em questões
parlamentares e sindicais. Isso facilitará a compreensão do cenário político e a participação
ativa dos novos filiados nas ações do Sindireceita.

Essas propostas visam fortalecer a atuação do Diretor de Assuntos Parlamentares do
Sindireceita, garantindo uma representação eficaz e combativa dos interesses dos Analistas-
Tributários da Receita Federal do Brasil no cenário político e legislativo nacional.

Diretor de Assuntos Parlamentares
Afrânio de Azevedo Andrade
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Fortaleza/CE
Formado em Ciências Contábeis e Direito

Especialização em Direito Tributário pela Escola Nacional de Administração Pública-ENAP.
Entrou na RFB em Fortaleza/CE - 1992

Receita Federal
Superintendência na 3ª RF: Gabinete/SRRF03 e DIPOL/3ªRF; 
Delegacia da Receita em Fortaleza/CE: Sepol; Secat; Disit; CAC; Plantão Fiscal e Grupo de
Ações Judiciais (GAJ/ECOJ).

Sindicato
Filiado ao Sindireceita desde 1997;
Secretário de Finanças da DS Fortaleza: de 2017 até 2025;
Diretor de Assuntos Jurídicos - DEN – triênio 2023 – 2025.

Diretor de Assuntos Jurídicos
Alexandre Medeiros Xavier
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Com o propósito de aprimorar cada vez mais o atendimento jurídico ao filiado, propomos para a
próxima gestão, no triênio 2026 - 2028:

Implantação de Chatbot por meio de WhatsApp, no atendimento ao filiado, propiciando
mais agilidade nas respostas das consultas ao jurídico;

Ampliação de um para dois advogados, diariamente, reduzindo-se a demanda reprimida de
agendamento para o atendimento virtual do Plantão Jurídico DAJ ao filiado ativo,
aposentado e pensionista, realizado pela Plataforma Teams; 

Atendimento prioritário ao aposentado(a) no Plantão Jurídico DAJ, em Canal exclusivo, pelo
menos em três dias semanalmente;

Ampliação do atendimento de Planejamento Previdenciário para três dias semanais; 

Implantação de Plataforma de IA (Inteligência Artificial) para a redução do tempo de
resposta por e-mail, pela Diretoria de Assuntos Jurídicos, passando dos atuais 7 (sete)
para até 3 (três) dias úteis, nos casos de respostas que independam de consultas aos
escritórios parceiros;

Ampliação da Equipe DAJ com a contratação de mais um advogado, mais dois estagiários e
mais um(a) Assistente Administrativa;

Realização mensal de Lives específicas da Diretoria de Assuntos Jurídicos, propiciando
atualização constante de informações sobre o andamento das ações coletivas e
esclarecimento de dúvidas aos filiados;
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PROPOSTAS

Diretor de Assuntos Jurídicos
Alexandre Medeiros Xavier



Ourinhos/SP
Graduada e Mestre em Engenharia de Alimentos
Entrou na RFB em Jaú/SP - 2010 - concurso de 2009

Receita Federal
ARF Jaú/SP: 2010 a 2012;
ARF Ourinhos: 2012 a 2020;
Diate/8RF: 2020 a 2024;
Didep/Suara: 2024 até o momento.

Chefias:
Gestora do Projeto de Capacitação Comportamental da Suara; 
Gestora do Projeto DNA Suara.

Sindicato
Filiado ao Sindireceita desde 08/2010;
Secretária de Assuntos Parlamentares da DS Marília: 2017 a 2019;
Diretora de Comunicação CEDS-SP: 2018;
Membro da Comissão Eleitoral Nacional: 2022;
Presidente da Comissão Eleitoral da Febrafisco: 2025.

Informações relevantes
Sou autista! O que significa que a Chapa Nossa Identidade é mais inclusiva do que pensam.

Diretora Adjunta de Assuntos Jurídicos
Sandra Regina Yaginuma
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Varginha/MG
Formado em Direito
Entrou na RFB em Varginha/MG -  04/01/1993 - concurso de 1992

Receita Federal
Desde que tomei posse, em 1993, até os dias atuais (2025), exerço atividades de
acompanhamento e controle do crédito tributário, ocupando funções de chefia de equipe e de
seção, exceto no período de 1998 a 2001, quando exerci a função de Chefe da Seção de
Programação e Logística da DRF/Varginha. Nas atividades de acompanhamento e controle do
crédito tributário, minhas principais funções estiveram relacionadas ao controle do crédito
tributário sub judice, inclusive a prestação de subsídios para a defesa da União, em mandados de
segurança e outras ações judiciais, relativamente a todas as áreas de competência da RFB, tendo
ocupado a função de chefe do Grupo de Ações Judiciais da DRF/Varginha por diversas vezes. No
período de 2013 a 2016, ocupei a função de Chefe da Seção de Acompanhamento e Controle do
Crédito Tributário da DRF/Varginha. Desde 2019, integro a Equipe Regional de Controle do Crédito
Tributário Sub Judice da 6ª Região Fiscal, com exercício na DRF/Belo Horizonte/MG, responsável
pela interpretação e aplicação de medidas judiciais aos créditos tributários administrados pela
RFB em MG, sejam eles fazendários, previdenciários ou aduaneiros.

Sindicato
Filiado ao Sindireceita desde 04/01/1993;
Desde a criação da DS/Varginha, em 1994, ocupei cargos na DS como secretário-geral,
secretário de finanças, delegado adjunto e delegado sindical. Também já ocupei o cargo de
secretário-geral do CEDS/MG. Atualmente exerço a função de diretor de defesa profissional
na DEN, desde 2017.

Diretor de Defesa Profissional
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Alexandre Magno Cruz Pereira
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Diretor de Defesa Profissional
Alexandre Magno Cruz Pereira

Informações relevantes
Desde 2015 atuo, como representante do Sindireceita, nas discussões sobre as atribuições do
cargo de ATRFB perante a RFB, sobretudo durante o Mapeamento dos Processos de Trabalho da
RFB, nos anos de 2015 a 2019, e nas discussões sobre atos internos da RFB e projetos de lei e
medidas provisórias encaminhadas ao Congresso Nacional que tenham tangência a esse tema.
Destaco, ainda, como representante do Sindireceita, as seguintes atividades exercidas no
interesse dos ATRFB: em 2023, fui designado para compor o Grupo de Trabalho no âmbito da RFB,
com a finalidade de analisar as propostas recebidas pelo Gabinete do Secretário referentes à
reestruturação da RFB; em 2024, fui designado para compor Grupo de Trabalho com a finalidade
de elaborar relatório contendo proposta de metodologia para implementação de períodos
mínimos de atividades na forma presencial e de casos de teletrabalho em regime de execução
integral no âmbito do Programa de Gestão e Desempenho da RFB; e em 2025, fui designado para
compor o Grupo de Estudo Nacional de Cunho Estratégico, para realizar estudos e elaborar
propostas para a instituição de parcela de suporte à saúde dos servidores ativos e inativos da
RFB.

PROPOSTAS

Nos últimos anos, a diretoria de Defesa Profissional da DEN do Sindireceita realizou diversas
reuniões técnicas presenciais e virtuais em defesa da categoria junto à administração da RFB,
outros órgãos da administração pública federal e perante os parlamentares do Congresso
Nacional (deputados federais e senadores). Também realizou diversas reuniões com Analistas-
Tributários de todo o País, para a disseminação das atribuições dos ATRFB, sobretudo por meio
de nossas “lives” semanais, incluindo esclarecimentos sobre os mais diversos temas de
interesse da nossa categoria, como as relacionadas à forma de remuneração da categoria e sua
luta pelo reajuste salarial, ao novo regimento interno da RFB, ao programa de gestão e
desempenho (PGD) da Instituição e à instituição a instituição da parcela de suporte à saúde dos
servidores ativos e inativos da RFB.



PROPOSTAS
Para a atuação na diretoria de Defesa Profissional, durante o triênio 2026-2028, apresentamos
as seguintes propostas:

Continuar acompanhando os fluxos dos processos de trabalho e as respectivas análises de
atribuições, no âmbito do Mapeamento de Processos de Trabalho da RFB;

Discutir, sugerir e defender um projeto de atribuições para os ATRFB, que ressaltem o seu
caráter de servidor essencial ao funcionamento do Estado, que exerce atividades
específicas da administração tributária e aduaneira;

Promover debates e reuniões presenciais, telepresenciais e semipresenciais, estimulando
a apresentação de propostas pela categoria e apontando soluções para problemas crônicos
da administração tributária brasileira;

Intensificar a discussão nas bases e trabalhar para que os ATRFB sejam alocados
preferencialmente em atividades privativas da Carreira Tributária e Aduaneira da RFB, no
âmbito das competências da RFB.

Integrar os trabalhos do Grupo Técnico de Trabalhos – GTT e do Grupo de Estudos
Tributários – GET, ambos vinculados à Diretoria Executiva Nacional – DEN, para que
possamos prospectar o cargo do ATRFB em grandes temas de relevância tributária e
aduaneira no País;

Avaliar os atos normativos que venham afetar a atuação profissional dos ATRFB e promover
ações perante a RFB para a alteração/revogação desses atos, bem como propor outros atos
normativos que possam, ao contrário, potencializar as atribuições dos ATRFB visando a
máxima eficiência e eficácia de suas atividades profissionais; 

Atuar em conjunto com as demais diretorias da DEN, visando um trabalho concatenado e
organizado para o cumprimento das deliberações da categoria, sobretudo a sua pauta
reivindicatória;
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Diretor de Defesa Profissional
Alexandre Magno Cruz Pereira



PROPOSTAS
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Participar e dar o apoio necessário ao cumprimento das Resoluções do CNRE e da AGN,
relativas às discussões e elaborações de projetos voltados à clarificação das atribuições do
cargo de Analista-Tributário e à ocupação de seu espaço profissional dentre as atividades
específicas da administração tributária e aduaneira da RFB;

Realizar um Encontro Regional, em cada Região Fiscal, havendo disponibilidade
orçamentária, após a publicação do novo Decreto de atribuições da Carreira Tributária e
Aduaneira da RFB, para a consolidação do espaço de trabalho reconhecido, bem como a
discussão e prospecção de um cenário de futuro, onde esse espaço profissional pode ser
aperfeiçoado;

Realizar lives sobre assédio moral, individual ou coletivo, e coletar casos concretos para
que possam ser tratados com a administração da RFB, com vistas à uma ação institucional
contra esse tipo de desvio de conduta, sem prejuízo de ações perante o Ministério da
Fazenda (MF), o Ministério de Gestão e Inovação no Serviço Público (MGI) e o Ministério
Público Federal (MPF) ou o Ministério Público do Trabalho (MPT).

Diretor de Defesa Profissional
Alexandre Magno Cruz Pereira



Goiânia/GO
Formado em Jornalismo pela Faculdade Cásper Líbero em São Paulo/SP
Entrou na RFB em Porto Alegre/RS - 04/01/1993 - concurso de 1992

Receita Federal
Iniciou as atividades na IRF Porto Alegre em 1992 e lá permaneceu até 1997, ano em que
foi transferido para a recém-criada Delegacia Especializada em Instituições Financeiras em
São Paulo (Deinf/SP). A transferência para a Deinf se deu de ofício, após a seleção em
rigoroso processo seletivo interno.
Durante a lotação na Deinf foi cedido, por necessidade da Administração, para a Alfândega
do Aeroporto de Guarulhos.
No ano de 2004, por necessidade familiar aceitou nova transferência de ofício para
trabalhar na Coordenação Geral de Tecnologia da Informação, onde participou da
implantação dos certificados digitais na Receita Federal.
Em meados de 2007 foi convidado para participar do grupo de trabalho que viria a
reformular toda a Assessoria de Comunicação da Receita Federal. Depois de desfeito o GT,
foi convidado a continuar prestando serviços à Ascom em regime de dedicação exclusiva,
mesmo tendo sido removido a pedido para Goiânia nesse período.
No ano de 2018 foi transferido para a equipe de Malha Fiscal Pessoa Física, onde se
encontra até hoje.

Diretor de Estudos Técnicos
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Fabiano Gonçalves Rebelo
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Sindicato
Filiado ao Sindireceita desde janeiro de 1993. 
Assumiu com vigor a lida sindical desde os primeiros meses no cargo. Logo após tomar
posse a categoria entrou em uma de suas mais acirradas greves, da qual participou,
corajosamente, mesmo estando em estágio probatório, pois confiava na capacidade de
negociação do, então, Sindtten. 
Participou, como delegado, na primeira Assembleia Geral Nacional (AGN) de Recife/PE.
Nessa AGN foi escolhido como um dos membros da Comissão de Reforma Estatutária. Essa
comissão criou as bases do estatuto atual e a estrutura sindical que se mantém, quase
que intacta, até hoje. Dentro da Comissão, foi escolhido com um dos membros que
participaria da sistematização do, então, novo estatuto. Participou ativamente da vida
sindical até 2001, quando se afastou por questões familiares e políticas. 
Voltou à ativa com nova participação como delegado em AGN, por coincidência, novamente
em Recife/PE. 
Após essa AGN foi convidado a participar da diretoria da DS Goiás, tendo sido eleito para o
cargo de Secretário Geral (2020 – 2022). Em 2022 foi eleito para os cargos de Delegado
Sindical em Goiás e de Diretor Adjunto de Assuntos Jurídicos da DEN. Após uma necessária
recomposição da Diretoria nacional, assumiu a pasta da Diretoria de Estudos Técnicos, onde
se encontra atualmente e pela qual disputa reeleição. Foi ainda Delegado Sindical em Porto
Alegre/RS e São Paulo/SP.

Diretor de Estudos Técnicos
Fabiano Gonçalves Rebelo



Continuar e aperfeiçoar o trabalho integrado com as Diretorias de Assuntos Parlamentares
e Defesa Profissional.

Implementar trabalho na mesma linha com as Diretorias Previdenciária e Aduaneira. Esse
trabalho com as demais visa a fornecer suporte técnico para o trabalho político e de
networking a ser desenvolvido por essas diretorias.

Retomar o programa de disponibilização de cursos de pós-graduação (se possível em
parceria com a RFB, para zerar ou mitigar os custos para o Sindicato) a fim de fornecer o
suporte que os cerca de 600 novatos irão precisar para serem promovidos (primeira leva
em 2027 e segunda leva em 2028).

Retomar o programa de premiações e publicações de trabalhos acadêmicos. O programa de
oferecimento de pós-graduações foi interrompido pela falta de demanda e o de premiações
acadêmicas por causa da ADI 4616, que interrompeu todos os programas do Sindicato.

Inserir o Sindireceita nos debates de grandes temas econômicos e sociais realizados no
Congresso Nacional e na Sociedade Civil.

Reformular a rede de apoio à DET com a colaboração de filiados especialistas em
determinados temas.

Participar da implementação da reforma tributária.
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Diretor de Estudos Técnicos
Fabiano Gonçalves Rebelo



Passo Fundo/RS
Formado em Ciências Contábeis – Universidade de Passo Fundo (UPF) – 1995

Pós-Graduação em Ciência de Dados – Universidade Federal do Rio Grande (FURG) em 2022.
Entrou na RFB em Passo Fundo/RS - 13/11/1995 - concurso de 1994

Receita Federal
Seção de Fiscalização DRF/Passo Fundo/RS de 1995 a 1999;
Seção de Controle Aduaneiro DRF/Passo Fundo/RS de 1999 a 2007;
Seção de Administração Aduaneira DRF/Passo Fundo/RS de 2007 a 2016;
Seção de Programação e Logística /Depósito de Mercadorias Apreendidas DRF/Passo
Fundo/RS de 2016 a 2020;
Serviço de Programação e Logística/Depósito de Mercadorias Apreendidas DRF/Caxias do
Sul/RS de 2020 a 2025.

Sindicato
Conselho Nacional de Representantes Estaduais (CNRE) - presidente de 2008 a 2025.
Delegacia Sindical de Passo Fundo/RS – delegado sindical de 2000 a 2025;
Conselho Estadual de Delegacias Sindicais do Rio Grande do Sul (CEDS/RS) – secretário-
geral de 2002 a 2004;
Conselho Estadual de Delegacias Sindicais do Rio Grande do Sul (CEDS/RS) – presidente do
CEDS/RS de 2005 a 2007 e 2023 a 2025;
Conselho Estadual de Delegacias Sindicais do Rio Grande do Sul (CEDS/RS) – secretário de
Assuntos Jurídicos de 2008 a 2022;

Diretor de Assuntos Aduaneiros
Gerônimo Luiz Sartori
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Sindicato
IX AGNE 2005 São Paulo/SP – 1° secretário-geral;
X AGN 2006 Vitória/ES – 3° secretário-geral;
XI AGNE 2007 Bento Gonçalves/RS – 2° secretário-geral; 
XII AGN 2009 Joinville/SC – presidente;
XIII AGN 2012 Natal/RN – presidente;

Informações relevantes
Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul – CRPO Planalto: Comenda do CRPO-Planalto
em 2020 por relevantes serviços prestados ao órgão;
Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul – Comando Rodoviário: Comenda do Comando
Rodoviário da Brigada Militar em 2022 por relevantes serviços prestados ao órgão;
Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul – 3º Batalhão de Polícia de Choque (3°
BPchq): Comenda do 3° BPchq em 2025 por relevantes serviços prestados ao órgão.

Diretor de Assuntos Aduaneiros
Gerônimo Luiz Sartori
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PROPOSTAS
Realizar O “2º Diálogo Aduaneiro” para discutir com os Analistas-Tributários (ATRFBs) que
atuam nas principais unidades aduaneiras os rumos da Aduana no Brasil; 

Objetivo do 2º Diálogo Aduaneiro:

Integrar os ATRFBs das dez Regiões Fiscais da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB);

Discutir problemas e soluções com os ATRFBs especialistas nas áreas de Vigilância e
Repressão, Controle de Bagagem, Gestão de Risco, OEA, Armamento, K9 e Drones;

Elaborar e assinar uma carta de propostas para o fortalecimento do controle aduaneiro
nas fronteiras do Brasil;

Realizar trabalho parlamentar ( juntamente com o 2º Diálogo Aduaneiro) direcionado
para a Aduana, com a participação dos ATRFBs das unidades portuárias, aeroportuárias
e fronteiriças para discutir e esclarecer os parlamentares acerca das atividades
realizadas pela Receita Federal na fiscalização e controle aduaneiro;



PROPOSTAS
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Realizar seminário aduaneiro em Campo Grande/MS para discutir ações visando intensificar
a presença do Estado nas fronteiras brasileiras e fortalecer o combate ao contrabando e
descaminho com participação de outros órgãos envolvidos na questão da Segurança de
Fronteiras Brasileira (Polícia Federal, Polícia Rodoviária Federal, OAB/MS, Polícia Militar,
Polícia Civil, Forças Armadas, Receita Federal, etc.;

Promover, por meio de convênio com o instituto de Desenvolvimento de Fronteira, a
especialização dos ATRFBs que atuam na Aduana por meio de cursos de pós-graduação em
temas relacionados à gestão, estratégia, planejamento, controle aduaneiro aos que atuam
na administração aduaneira;

Dar continuidade, apontando erros e apresentando sugestões, as análises relacionadas ao
Mapeamento de Processos de Trabalho da Receita Federal do Brasil no que concerne as
atribuições legais do ATRFB;

Dar continuidade a busca em que a atuação do ATRFB seja voltada para as atividades da
Carreira Tributária e Aduaneira da RFB – exemplo a atuação do ATRFB como K9;

Criar um canal de comunicação entre os ATRFBs da RFB que atuam na Aduana para
disseminação rápida e centralizada de conteúdo técnico de fácil consulta e atualização –
canal criado pelo diretor de Comunicação através de grupos para disseminação da atuação
dos ATRFB;

Continuar atento e buscando, em conjunto com a Diretoria de Assuntos Parlamentares,
prerrogativas dos órgãos de segurança pública para os ATRFBs que desempenhem
atribuições que se correlacionem às atividades de combate ao crime organizado para
alcançar esse objetivo a Diretoria de Assuntos Aduaneiros acompanhará todos os projetos
tramitando no Congresso Nacional e apresentará propostas de inclusão dos ATRFBs onde
for possível e com as devidas justificativas;

Diretor de Assuntos Aduaneiros
Gerônimo Luiz Sartori



Diretor de Assuntos Aduaneiros
Gerônimo Luiz Sartori
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PROPOSTAS
Continuar acompanhando a alteração da lei entregue ao parlamento em relação à
Indenização de Fronteira, que atualmente é de R$91,00 (noventa e um reais) por dia;

Atuar pela inclusão de mais municípios no atual rol dos que podem adotar o chamado
“Horário Embarcado” (15 dias x 15 dias). A inclusão serviria de estímulo para buscar ou
manter os ATRFBs da RFB atuando em alguns pontos inóspito da fronteira brasileira;

Permanecer na busca pelo pagamento, administrativo ou judicial, dos adicionais de
insalubridade e periculosidade para todos os ATRFBs que estejam sujeitos aos riscos
previstos nas normas legais que regem a matéria – verificando a nova Portaria da UFLA;

Divulgar, acompanhar e atualizar o FRONTEIRÔMETRO (www.fronteirometro.org.br)
incrementando sua página na internet e manter o canal para divulgação dos resultados das
ações da RFB no controle aduaneiro; e,

Promover campanha educativa de combate ao contrabando e descaminho “VIVA A
ORIGINALIDADE – PIRATAR TÔ FORA!”.



Manaus/AM
Formado em Direito e Ciências Contábeis
Entrou na RFB em Manaus/AM - dezembro de 1991

Receita Federal
Controle de Bagagem no Aeroporto Internacional Eduardo Gomes; 
Controle de Cargas no Porto de Manaus; 
Repressão no Porto de Manaus; 
Credenciamento no Porto de Manaus;
 Leilão no Porto de Manaus; 
Grupo de Repressão Regional da 2ª Região Fiscal; 
Grupo de Homologação do Siscomex Carga; 
Representante do Grupo Local de Educação Fiscal da Receita Federal;
Ouvidor da Alfândega do Porto de Manaus; 
Assessor de Comunicação da Alfândega do Porto de Manaus; 
Centro de Atendimento ao Contribuinte da Alfândega do Porto de Manaus.

Projetos:
Homologação do Siscomex Carga;
Produção de materiais didáticos para escolas sobre Cidadania Fiscal:

Diretor de Comunicação
Moisés Boaventura Hoyos
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Tributos: Uma aventura no tempo: parte 1 e 2;
Os Guardiões da Liga Cidadã e a Casa do Tesouro;
Mentes Pensantes Encaram Novos Desafios - Ensino Fundamental II.



Prêmios:
2º lugar no 10º Concurso Histórias de Trabalho da RFB;
3º lugar no 11º Concurso Histórias de Trabalho da RFB;
2º lugar no 12º Concurso Histórias de Trabalho da RFB;
1º lugar no 13º Concurso Histórias de Trabalho da RFB.

Chefias:
Chefe do setor de repressão da Alfândega do Porto de Manaus;
Chefe da Assessoria de Comunicação da Alfândega do Porto de Manaus;
Representante da Cidadania Fiscal da Alfândega do Porto de Manaus;
Ouvidor da Alfândega do Porto de Manaus;
Chefe do Centro de Atendimento ao Contribuinte da Alfândega do Porto de Manaus.

Sindicato
Filiado ao Sindireceita desde a criação.
De 2005 a 2007 – Secretário de Assuntos Jurídicos da DS-Amazonas;
De 2008 a 2025 – Delegado Adjunto da DS-Amazonas;
De 2011 a 2022 – Diretor de Assuntos Aduaneiros da Diretoria Executiva Nacional;
De 2023 a 2025 – Diretor de Comunicação da Diretoria Executiva Nacional;
Participou do Mapeamento de Processos de Trabalho da administração aduaneira;
Escreveu o livro “A facilitação do Comércio Internacional e o controle aduaneiro – os
desafios da Aduana Brasileira no século XXI;
Produziu inúmeros manuais aduaneiros tratando das Equipes K9, Controle Aduaneiro,
Abandono da Aduana Brasileira, Controle Aduaneiro na Copa do Mundo, Mapeamento de
Processos de Trabalho;
Produziu o documentário “Fronteiras Abertas – Um retrato do abandono da Aduana
Brasileira”, que hoje tem mais de 165 mil visualizações no YouTube;
Produziu inúmeros vídeos que deram destaque ao trabalho aduaneiro realizado pelos
Analistas-Tributários nas fronteiras brasileiras, com destaque para o vídeo “Fronteiras
Abertas – a fragilidade no controle aduaneiro nos portos do Brasil”;
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Diretor de Comunicação
Moisés Boaventura Hoyos



Sindicato
Produziu o documentário “Dois pra lá, dois pra cá”, sobre o Festival Folclórico de Parintins,
que foi usado nas grandes mídias como a TV Globo e Amazon Sat;
Idealizou e realizou a 2ª e 3ª Plenárias Aduaneiras;
Criou o Fronteirômetro;
Criou o site do Pirata tô fora – Viva a Originalidade;
Promoveu a Semana Original em várias cidades, a citar: Manaus, Itacoatiara, Boa Vista,
Curitiba;
Idealizou o “Aduana 24 horas”, denunciando que a Aduana brasileira não funcionava de
forma ininterrupta.

Diretor de Comunicação
Moisés Boaventura Hoyos
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PROPOSTAS
Manter o alto nível de divulgação interna, em todas as redes sociais, das atividades
realizadas pelos órgãos do Sindicato, a citar: Diretoria Executiva Nacional, Conselho
Nacional dos Representantes Estaduais, Conselhos Estaduais das Delegacias Sindicais e
Delegacias Sindicais;

Manter o alto nível de divulgação interna, em todas as redes sociais, das atividades
realizadas por Analistas-Tributários em todo o Brasil, destacando a Cidadania Fiscal e a
Aduana;

Manter o canal de comunicação com todos os Analistas-Tributários que queiram divulgar
atividades realizadas, dando destaque ao nosso cargo;

Intensificar as atividades do projeto CONEXÃO SINDIRECEITA que é a divulgação de notícias
por meio de áudios, direcionado para os aposentados e pensionistas;

Manter os grupos de transmissão de notícias existentes no WhatsApp. Atualmente temos
8 grupos, com mais de 4.000 participantes;
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Diretor de Comunicação
Moisés Boaventura Hoyos

PROPOSTAS
Manter e atualizar no que for possível o envio trimestral do Jornal dos Aposentados e
Pensionistas, bem como o envio mensal da Carta aos Aposentados e Pensionistas, sempre
com o objetivo de divulgar ao máximo a atuação sindical e os serviços disponibilizados
para os aposentados e pensionistas;

Manter a produção de Podcasts com Analistas-Tributários que se destacam nas suas
atividades;

Manter o apoio à campanha Destinação Solidária da Receita Federal e a toda e qualquer
campanha institucional do órgão que favoreça a sociedade e tenha Analistas-Tributários à
frente dos projetos;

Intensificar o contato com mídias externas, com o objetivo de estabelecer com alguns
meios de comunicação um espaço semanal para que Analistas-Tributários especialistas
(através do Sindireceita) publiquem artigos e tratem de temas que envolvem Tributação,
Administração Aduaneira e Cidadania Fiscal; e

Criar rádio online, conhecida também como web rádio ou rádio via internet, que transmita
informações de interesse dos Analistas-Tributários.



Sete Lagoas/MG
Formação - Segundo Grau
Entrou na RFB em Minas Gerais - 1998

Receita Federal
Chefe da Seção de Tecnologia da Informação por mais de 10 anos, participou do Projeto Farol por
3 anos, participou do início do projeto AutomaTIza, atuou como Especialista em Segurança por
mais de 10 anos, ganhou 3 Prêmios de Criatividade e Inovação.

Sindicato
Filiado ao Sindireceita desde 1998.
Delegado Sindical em Sete Lagoas, Presidente do CEDS/MG
Suplente e Diretor de Tecnologia da Informação na Diretoria Executiva Nacional

Diretor de Tecnologia da Informação
Péricles Gomes Luz 
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Diretor de Comunicação
Moisés Boaventura Hoyos

PROPOSTAS
Finalizar a migração do sistema legado para a plataforma atual;

Seguir aprimorando os sistemas do Sindireceita visando trazer mais integridade e
proteção aos dados dos filiados;

Consolidar a migração dos dados do Sindireceita para ambiente em nuvem;

Atender às necessidades em Tecnologia da Informação das Diretorias;

Em conjunto com a DAJ, criar ferramentas que utilizem inteligência artificial para facilitar a
busca de informações por parte dos filiados, independente do meio utilizado ser e-mail,
WhatsApp ou suíte de aplicativos;

Em conjunto com a DAJ, criar ferramenta para facilitar o planejamento da aposentadoria; e

Em conjunto com a DFA, criar ferramentas de transparência e prestação de contas.



Brasília/DF
Formada em Administração
Entrou na RFB em Brasília/DF - 1º de outubro de 1984

Receita Federal
DRF (Delegacia da Receita Federal);
SEPOL (Seção de Programação e Logística);
CAC (Centro de Atendimento ao Contribuinte).

Sindicato
Filiada ao Sindireceita desde 30/05/1995;
Secretária de Aposentados e Pensionistas da Delegacia Sindical de Brasília – DF: 2014 a
2022;
Diretora de Aposentados e Pensionistas do Sindireceita – DEN: 2020 a 2025;
Delegada Sindical Adjunta da Delegacia Sindical de Brasília – DF: 2023 a 2025.

Diretora de Aposentados e Pensionistas
Marlene de Fátima Cambraia
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PROPOSTAS
Intensificar a atenção aos nossos aposentados e pensionistas visto que esses três anos
foram de muito aprendizado e conhecimento para enxergar nossos aposentados e
pensionistas com muito mais carinho e atenção tendo em vista que precisamos muito mais
de um olhar terno e de muita compreensão.

Fazer uma nova plenária de aposentados nos moldes da primeira;

Ocupar nosso espaço de aposentados na DEN para promover cursos, momentos de lazer;

Cuidados com a saúde mental;

Promover LIVES para todo o Brasil de assuntos sensíveis aos aposentados e pensionistas;

Incluir os aposentados nos eventos sociais da RFB, palestras e seminários;

Continuar trabalhando com muito empenho pela aprovação da PEC 06 que vai isentar os
aposentados e pensionistas do confisco da Previdência;

Visitar as bases para conhecer nossos aposentados e pensionistas e perceber suas
maiores demandas e necessidades; e

Continuar trabalhando para o fim da escadinha do Bônus.

Diretora de Aposentados e Pensionistas
Marlene de Fátima Cambraia



Maceió/AL
Formado em engenharia mecânica – Projeto e fabricação pela Escola politécnica (Poli) da
universidade de São Paulo (USP)

Pós-graduação em direito tributário pela escola nacional de administração pública (Enap)
Entrou na RFB em Palmas/TO - 2014 - concurso de 2012/2013

Receita Federal
SACAT - DRF-Palmas/TO;
SACAT - DRF-João Pessoa /PB;
EQPAR - DRF-Salvador/BA;
DIATE - SRRF 5A RF / COGEA – Órgãos Centrais/DF;
DIATE - SRRF 4A RF / COGEA - Órgãos Centrais/DF;
DIATE - SRRF 4A RF / CODAR - Órgãos Centrais/DF;
Presidente da comissão especial de licitação para reforma e modernização das unidades da
RFB no estado do Tocantins, recebendo portaria de elogio pela atuação e condução do
processo licitatório;  
Membro do Comitê de Avaliação de Desempenho (CAD) da Cogep;
Membro do grupo de trabalho interinstitucional da RFB para regulamentação do cashback
na reforma tributária do consumo (RTC);
Membro do grupo de trabalho interação – programa de capacitação comportamental da
Suara/RFB.

Diretor de Assuntos Previdenciários
Arthur Henrique de Azevedo Santana
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Sindicato
Filiado ao Sindireceita desde 2014;
Delegado sindical adjunto na DS-Palmas/TO;
Atuação pelo Sindireceita no mapeamento de processos de trabalho realizado pela RFB;
Participação nos projetos do planejamento estratégico e do Fórum Nacional de Debate de
Bases (FNDB), como coordenador geral nacional ✓ membro do Grupo de Estudos Técnicos
(GET) do Sindireceita;
Coordenador do Grupo de Estudos para a Reforma Estatutária do Sindireceita.

Informações relevantes
Ponto focal do Sindireceita junto à RFB para a regulamentação da LC 214/2025 (RTC);
Diretor de estudos tributários adjunto na Federação Brasileira de Sindicatos das Carreiras
da Administração Tributária da União, Estados e Distrito federal (Febrafisco);
Coordenador do Grupo de Estudos para a Reforma Estatutária da Febrafisco.
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Diretor de Assuntos Previdenciários
Arthur Henrique de Azevedo Santana

PROPOSTAS
Acompanhar a discussão de Projetos de Lei no Congresso Nacional (CN), e as decisões do
órgão de controle, Tribunal de Contas da União (TCU), que tratem de questões
previdenciárias (PEC 06/2024, PEC 66/2023, PLP 21/2023, PL 2635/2022, PLP
133/2022, PLP 189/2021, PLP 143/2020, EC 103/2019 etc.);

Defesa dos direitos e interesses dos Analistas-Tributários da Receita Federal do Brasil
(ATRFB) em relação à Previdência Social, tanto no Regime Próprio de Previdência Social
(RPPS), quanto na Previdência Complementar (FUNPRESP);

Orientação sobre direitos previdenciários, processos de aposentadoria e benefícios,
negociação de condições de trabalho que afetam a aposentadoria, e representação da
categoria em questões previdenciárias;



PROPOSTAS
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Esclarecimento de dúvidas dos filiados sobre regras de aposentadoria, cálculos de
benefícios, contribuições previdenciárias e outras questões relacionadas à previdência;

Desenvolver estudos e preparar relatórios sobre questões previdenciárias;

Promover atividades de formação e capacitação dos filiados sobre direitos previdenciários,
para que possam entender e defender seus próprios interesses;

Manter contato e articular ações com outras entidades sindicais, órgãos públicos e outras
organizações que atuam na área da previdência; e

Participar de fóruns e organismos que tratam de questões previdenciárias.

Diretor de Assuntos Previdenciários
Arthur Henrique de Azevedo Santana



São Paulo/SP
Formado em História (1990) e Direito (1991 a 1995) na USP
Entrou na RFB em São Paulo/SP - novembro de 1995 - concurso de 1994

Receita Federal
1995/1997:DRJ;
1997/2011: DEINF (Disit, Dicat, Sepol, Grupo de Ações Judiciais e Planejamento de
Fiscalização);
2011/2014: SRRF08-Dipav;
2014/2020: DERAT-SPO (Mandado de Segurança e Parcelamento);
2020 até hoje: DRF/Bauru - (Eq Reg Infs Mand Seg). (Localização física DERAT-SPO);
Na SRRF08-Dipav, gerente do Projeto de Comunicação do Planejamento Estratégico da 8ª
Região Fiscal e Coordenador da Roteirização do Planejamento Estratégico da 8ª RF; redigiu
Anexo sobre gerenciamento de projetos estratégicos da Cartilha de Planejamento
Estratégico da 8ª RF.

Sindicato
Filiado ao Sindireceita desde 2001;
DSSP: Conselheiro Fiscal, Secretário de Assuntos Jurídicos (2008 a 2013 e 2017 a 2019) e
Secretário de Finanças (2014 - 2016).
Diretoria Executiva Nacional - Diretor de Assuntos Previdenciários (2020 a 2022) e 2ª
Suplente (triênio 2023 a 2025), atualmente colaborando com as relações Intersindicais
(FONASEFE e Instituto Servir).
AGN Joinville: participação na Comissão de Sistematização do Estatuto do Sindireceita.
Grupo de Colaboradores de Convênios: ex-Coordenador Nacional.

Diretor de Formação Sindical e
Relações Intersindicais
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Valdemir Bueno



PROPOSTAS
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Amplificar atuação intersindical com servidores federais e servidores fazendários
estaduais e municipais, mediante, especialmente, a participação em fóruns de discussão e
mobilização;

Cursos e demais ações de capacitação atinentes à formação sindical, especialmente para
novos filiados,

Organização e participação em Seminários e Plenárias promovidas por entidades
representativas de servidores públicos.

Diretor de Formação Sindical e Relações Intersindicais
Valdemir Bueno



Niterói/RJ
Formado em Comunicação Social com habilitação em Relações Públicas
Entrou na RFB em Guajará-Mirim/RO - 1995 - concurso de 1994

Receita Federal
Arrecadação;
Chefia em Manaus;
Repressão Aduaneira;
Sepol; e
Chefia em Niterói.

Sindicato
Delegado Sindical em Manaus por 2 mandatos, iniciando em 1998;
Secretário de Finanças de 2013 a 2022;
Delegado Sindical adjunto de 2023 até hoje; e 
Diretor Financeiro Adjunto da DEN de 2023 até hoje.
Eleito, em 2025, Diretor Financeiro da FEBRAFISCO.

Primeiro Suplente
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Ronald Machado Campbell



Brasília/DF
Formada em Turismo e Administração Hoteleira – Universidade UNIVERSO/GO – 2004. 

Pós-Graduada em “Administração Pública com ênfase em Gestão Corporativa” - Fundação
Getúlio Vargas (FGV) em Brasília – 2014.

Entrou na RFB em 03/1987 (primeiro concurso externo)
Aposentada em 12/2019

Receita Federal
Inspetoria da RFB de Vilhena/RO - atendimento geral; 
Agência da RFB de Ji-Paraná/RO - atendimento geral; 
Delegacia da RFB de Goiânia/GO - Divisão de Arrecadação, Divisão de Tributação e Central de
Atendimento ao Contribuinte; 
Agência da RFB/Eunápolis/BA - exerceu o cargo de Agente; 
Agência da RFB de Americana/SP - exerceu o cargo de Agente; 
Delegacia da RFB em Curitiba/PR - Divisão de Arrecadação e Central de Atendimento ao
Contribuinte; 
Delegacia da RFB em Londrina/PR - Divisão de Arrecadação e Central de Atendimento ao
Contribuinte; 
Órgão Central do Ministério da Fazenda em Brasília/DF - exerceu o cargo de Chefe da Divisão
de Licitações da Coordenação-Geral de Programação e Logística (COPOL/RFB).

Segunda Suplente
Iêda Maria de Miranda
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Sindicato
Filiada ao Sindireceita desde 08/1995;
Secretária de Finanças da Delegacia Sindical de Brasília nos triênios: 2008/2010;
2011/2013; 2014/2016; 2017/2019; 2019/2022 e 2023/2025.
Secretária-Geral da Diretoria Executiva Nacional, no triênio 2022/2025.

Informações relevantes
Atividades como requisitada pela Presidência da República:

Assessora Técnica da Secretaria de Política de Promoção da Igualdade Racial da Presidência
da República, onde ocupou o cargo de Coordenadora de Licitações e Contratos. 12/2014 a
2016;
Gerente de Projeto da Secretaria de Planejamento e Formulação de Políticas da Secretaria
de Políticas de Promoção da Igualdade Racial do Ministério dos Direitos Humanos. 2016 a
2017;
Assessora na Secretaria Nacional de Políticas de Promoção da Igualdade Racial do
Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos – 2017 a 07/2020.
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Segunda Suplente
Iêda Maria de Miranda



Campo Grande/MS
Formada em Pedagogia em Administração Escolar

Entrou na RFB em Dourados/MS - 2002

Receita Federal
CAC, SAPOL, SATEC, SACAT, AGÊNCIA, ESPEI E SAREP. 
Chefe da Agência de Nova Andradina/MS;
Chefe de Equipe de Atendimento;
Chefe SAPOL.

Sindicato
Filiada ao Sindireceita desde 2011;
Delegada Adjunta da Delegacia Sindical do Mato Grosso do Sul desde 2014;
Suplente DEN 2020 a 2022;
Integrante da Comissão de Mulheres; e
Diretora de Assuntos Aduaneiros de 2023 a 2025.

Terceira Suplente
Mariluce Vilela Fontoura
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Canoas/RS
Formado em Administração – Especialização em Serviço Público;

Curso de Extensão em nível superior – Comércio Exterior; e
Curso de Extensão em Comunicação – Mídia Training.

Entrou na RFB em 1990

Sindicato
Diretor de Assuntos Parlamentares

Informações relevantes
Assessoria Legislativa | Receita Federal – 2022 a 2023;
Chefe de Projetos II | Sec. de Comunicação da Presidência da República – 2022 a 2025;
Assessor Técnico | Sec. de Relações Institucionais da Presidência da República - 2025.
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Quarto Suplente
Sergio Ricardo Moreira de Castro



Joaçaba/SC
Formado em Ciências da Computação – Universidade Federal de Santa Catarina – 1990.

Entrou na RFB em 01/1993 (primeiro concurso da área de TI)

Receita Federal
Participou da implantação da Tecnologia da Informação (TI) desde o seu início (1993) até o
momento presente, em diversas áreas: Sistemas, Redes Locais e de Longa Distância, Internet,
Montagem e especificação de hardwares, treinamentos em informática, dentre outros.

Sindicato
Filiada ao Sindireceita desde 08/1995;
Delegado Sindical da DS/Joaçaba/SC nos triênios 2023-2025, 2020-2022, 2017-2019 e
2014-2016;
Diretoria do CEDS SC, atualmente como Secretário Geral
Chefe da Seção de Tecnologia e Segurança da Informação (SATEC) da DRF/Joaçaba/SC desde
2019 até a presente data.

Quinto Suplente
Yuri Reis de Godoi
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Valinhos/SP
Formado em Administração - IPEP - Instituto de Pesquisa Estado de São Paulo - Conclusão
em 2015
Cursando Direito – Faculdade Anhanguera Valinhos-SP

Entrou na RFB como Técnico do Seguro Social em 01/06/2007 - Analista-Tributário da RFB desde
04/09/2024

Receita Federal
Chefe de equipe de 01/06/2007 a 01/01/2020;
Chefe de Atendimento desde 01/01/2024;
DRF-CAC Campinas-SP.

Sindicato
Vice-presidente da Associação dos Servidores Redistribuídos do Estado de São Paulo -
ASPLAF - 2008 a 2010;
Vice-presidente da Associação Nacional dos Redistribuídos - UNASLAF - 2010 a 2013;
Assessoramento Parlamentar junto a UNASLAF desde 2017. 

Sexto Suplente
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Mauro Galdino de Sousa
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